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PRIEKULĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO PSICHOLOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Pareigų pavadinimas: Priekulės socialinių paslaugų centro psichologas.

2.   Pareigybės grupė: Priekulės socialinių paslaugų centro specialistas.

      
3.   Pareigybės lygis: A1.

      
4.  Pareigybės paskirtis: Priekulės socialinių paslaugų centro socialinio darbuotojo pareigybė  skirta teikti psichologinės pagalbos paslaugas.

5. Pareigybės pavaldumas: Priekulės socialinių paslaugų centro psichologas (toliau – psichologas) yra tiesiogiai pavaldus Priekulės socialinių paslaugų centro (toliau – Centras)  direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI PAREIGYBEI
6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Pareigybės išsilavinimas – būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas (psichologijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis) su psichologijos magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginama kvalifikacija; 
6.2. Darbuotojas turi būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais psichologinę pagalbą ir socialines paslaugas, jų teikimo organizavimą bei kitais teisės aktais, reglamentuojančiais darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos reikalavimus;

6.3. išmanyti raštvedybos taisykles ir mokėti dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: MS Word, Power Point, Internet Explorer;
6.4.  gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu lietuvių kalba;

6.5. pasižymėti tokiomis asmeninėmis savybėmis kaip atsakingumas, pareigingumas, tolerancija, geranoriškumas bei iniciatyvumas. Turi būti sugebančia bendrauti, dirbti komandoje, nekonfliktiška asmenybė. 

III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS


7. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:


7.1. atlieka individualų psichologinį, šeimos psichologinį konsultavimą. Organizuoja ir praveda grupinius užsiėmimus, savipagalbos grupes asmenims, turintiems psichologinių problemų.


7.2. konsultuoja centro klientų tėvus (globėjus, rūpintojus), artimus šeimos narius psichologinių problemų sprendimo klausimais. 


7.3. bendradarbiauja su klientu dirbančiais kitais specialistais, dirba komandoje ir dalyvauja projektinėje veikloje. 

7.4. teikia metodines rekomendacijas kliento psichologinėms, asmenybės ir psichosocialinėms problemoms spręsti;


7.5. atlieka emocijų, kognityvinio elgesio, asmenybės sutrikimų ir negalių įvertinimą, asocialaus elgesio, sutrikimų po traumų, nelaimingų atsitikimų ir krizių korekciją;

inicijuoja, rengia ir įgyvendina psichologinių problemų prevencijos programas;


7.6. dalyvauja formuojant teigiamą bendruomenės požiūrį į psichologinių problemų, negalią turinčius Centro klientus;


7.7. atlieka psichologinį švietimą raidos psichologijos, socialinės psichologijos klausimais;


7.8. renka ir kaupia informaciją, reikalingą konsultuojamų klientų problemoms spręsti, bendradarbiaudamas su Centro bendruomene, esant būtinybei – su kitomis institucijomis (Vaiko teisių apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.) bei atlieka klientų veiklos ir elgesio užsiėmimų metu stebėseną;


7.9. teikia informaciją apie klientus suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais psichologo veiklą, etiką bei gavęs tėvų (globėjų, rūpintojų), artimų šeimos narių sutikimą;


7.10. atlieka aktualius Centre psichologinius tyrimus atsižvelgdamas į Centro bendruomenės poreikius;

7.11. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus bei veda suteiktų paslaugų apskaitą ir pateikia veiklos ataskaitą direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams;


7.12. derina su Centro direktoriumi metinės veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programą metams;


7.13. planuoja atliekamų darbų kiekį (krūvį) pagal savo turimų etatinių valandų Centre skaičių ir derina jį su Centro administracija;


7.14. skiria pusę savo darbo laiko tiesioginiams ryšiams su psichologinės pagalbos gavėjais, likusiu darbo laiku tvarko klientų įvertinimų duomenis, dokumentus, rengia rekomendacijas, prevencines programas, ruošiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesinę kvalifikaciją. Šių darbų atlikimo vietą derina su Centro administracija;


7.15. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.


7.16. atsako už korektišką gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą, savo darbo kokybę bei klientų saugumą savo darbo metu.

       
7.17. vykdo darbo tvarkos taisyklių, šio pareigybės aprašymo, darbuotojų saugos ir sveikatos darbe, gaisrinės saugos instrukcijų reikalavimus;
       
7.18. vykdo kitus Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams nurodymus.
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